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COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ARVE ET SALÈVE (CCA&S) 
160 Grande Rue - 74930 REIGNIER-ÉSERY 

 

DÉLIBÉRATION 
du Conseil communautaire 

Séance du mercredi 1er juillet 2026 
 

DEL20260701_142 
 
L’an deux mil vingt-six, le premier juillet à 19 heures, le Conseil communautaire, s’est réuni, à la salle 
polyvalente à LA MURAZ, sur convocation adressée à tous ses membres, le 25 juin précédent, par 
Monsieur Sébastien JAVOGUES, Président en exercice de la Communauté de Communes Arve & Salève 
(CCA&S). 

 

Conseillers en exercice : 34 
Présents : 27  
ARBUSIGNY : Sylvia DUSONCHET, Ludovic TROTTET ; 
ARTHAZ-PONT-NOTRE-DAME : Jérôme ADOLPHE, Patricia COURIOL, Régine MAYORAZ ; 
LA MURAZ : Gianni GUERINI, Nadine PERINET ; 
MONNETIER-MORNEX : Sabine CRETIN, Julia LAHURE, David LIMAL ; 
NANGY : Rodolphe ARNOULD, Laurent FAVRE; 
PERS-JUSSY : Mathieu BADIN, David DE VITO, Marie-Claire LAFFIN, Isabelle ROGUET, Yannick 
ROGUET ;  
REIGNIER-ÉSERY : Bernard ACHARD, Valérie DECOTTIGNIES, Sébastien JAVOGUES, Maxime 
JUCHEREAU, Franck KOËNIG, Stéphanie LE MOAL, Lucas PUGIN, Nora ZERARI; 
SCIENTRIER : Daniel BARBIER, Sandra FLOQUET ; 
 
Absents excusés : 5  
Christophe BOYER, Stéphanie BRIFFOD, Guillaume GAUTHIER, Valérie LEBEAU, Bertrand RICHIERO, 
Pouvoirs : 2 
Nadège SAPORITO a donné procuration à Laurent FAVRE ; Denise GERELLI FORT a donné procuration à 
Sébastien JAVOGUES 
Votants : 29  
 
Secrétaire de séance : Nadine PERINET 
 
 
DEL20260701_142 - Création d’un emploi non permanent - Contrat de projet – Animateur(trice) Transition 
Écologique 
 
Rapporteur : Madame la 3ème Vice-Présidente en charge des Ressources administratives et partenariales, 
Madame Régine MAYORAZ 
 
VU le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) et notamment ses articles L332-24, L332-25 et L332-
26 ; 
VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, 
VU la délibération du Conseil communautaire n°2020 02 041 du 26 février 2020 approuvant le Plan Climat 
Air Energie Territorial (PCAET) ; 
VU la délibération n°2021 10 111 du Conseil communautaire en date du 1er décembre 2021 approuvant la 
feuille de route du projet de Territoire de la Communauté de Communes Arve et Salève ;  
VU l’arrêté préfectoral n° PREF DRCL BCLB-2025-00021 en date du 28 mars 2025, portant approbation 
des derniers statuts en vigueur de la CCA&S, dans leur version adoptée par délibération n° DEL 
20241002_102 du Conseil communautaire, le 02 octobre 2024, et notamment ses compétences en matière 
de protection et de mise en valeur de l’environnement (article 9-1) ; 
VU l’avis favorable des membres du Bureau en date du 15 juin 2026 ; 
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CONSIDÉRANT que les questions de transition écologique et de préservation de l’environnement sont au 
cœur des missions portées par la Communauté de Communes Arve & Salève et qu’il est nécessaire de 
poursuivre la stratégie biodiversité de la Communauté de Communes à l’échelle du mandat, dans le respect 
des lignes directives du Projet de Territoire. Ces tâches ne peuvent être réalisées par la seule chargée de 
transition écologique. 
 
CONSIDÉRANT que les articles L332-24, L332-25 et L332-26 du CGFP, permettent le recrutement d’agent 
contractuel pour un contrat à durée déterminée afin de mener à bien un projet ou une opération identifiée 
pour une durée minimale d’un an et d’une durée maximale de six ans. 
 
CONSIDERANT qu’en raison des tâches à effectuer, il est proposé au Conseil Communautaire de créer, à 
compter du 1er septembre 2026 un emploi non permanent sur le grade de Rédacteur ou Technicien dont la 
durée hebdomadaire de service est de 36 heures (soit 36/36ème), et de l’autoriser à recruter un agent pour 
une durée minimale de 1 an, renouvelable par décision expresse de l’Autorité territoriale, et sous réserve 
de ne pas excéder une durée totale de six ans. 
Il est toutefois précisé, que les services accomplis dans le cadre du contrat de projet ne sont pas pris en 
compte dans la durée de 6 ans exigée pour bénéficier d’un renouvellement en CDI.  
 
Au vu de l’ensemble des informations présentées, le Conseil communautaire, à l’unanimité : 

 APPROUVE la création à compter du 1er septembre 2026 d’un emploi non permanent dans le cadre 
d’un contrat de projet pour assurer des missions liées à la Transition Écologique, à temps complet, 
sur les grades de Rédacteur ou Technicien, relevant de la catégorie B, de la filière administrative 
ou technique ; 

 AUTORISE Monsieur le Président à recruter un agent contractuel pour une durée minimale de 1 
an, renouvelable par décision expresse, sous réserve de ne pas excéder une durée totale de six 
ans, étant précisé que les services accomplis dans le cadre du contrat de projet ne sont pas pris 
en compte dans la durée de 6 ans exigée pour bénéficier d’un renouvellement en Contrat à Durée 
Indéterminée (CDI) ; 

 APPROUVE la modification du tableau des effectifs 2026 de la CCA&S en conséquence ; 
 RAPPELLE que les crédits correspondants sont inscrits au budget supplémentaire 2026. 

 
 

 

 
La Secrétaire de séance Pour ampliation conforme 
Nadine PERINET Le Président de Arve et Salève 
 Communauté de Communes 
 Sébastien JAVOGUES 
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